Osnovna $kola ,Bol“

21 000 Split, Hrvatskih iseljenika 10
KLASA:112-01/20-04/146
URBROJ:2181-44-01-20-1

Split, 23.10.2020.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgojuiobrazovanjuu 0snovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine“ broj87/08,86/09,
92/10,105/10,90/11,5/12, 16/12,86/12,126/12,94/13, 152/14,7/17,68/18,98/19i 64/20) i ¢lanka 9. Pravilnika
0 postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole ,Bol“ iz Splita, ravnatelj
Davor Bucevi¢ raspisuje

NATJECA]
Za popunu radnog mjesta

-utitelj razredne nastave - na neodredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno - 1 izvrsitelj m/z

Uvjeti: uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete iz Zakona o odgoju i obrazovaniju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 , 98/19 i 64/20) i ¢lanka 4.
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (,Narodne novine” broj
6/19175/20).

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati:
osobno ime, adresu stanovanja, kontakt- broj telefona, mobitela ilj e-mail adresu, radno mjesto za koje se podnositelj
prijave prijavljuje. .

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati moraju priloZiti (u neovjerenom presliku ili elektroniki zapis):
-dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini/stupnju obrazovanja,

-dokaz o drzavljanstvu,

-uvjerenje o nekaZnjavanju glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa u smislu &lanka 106, Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnom i srednjem $kolstvu (ne starije od 6 mjeseci),

-potvrdu o podacima evidentiranim u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,

-Zivotopis.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17), €lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine“ broj157/13,152/14 i 39/18) duzni su u prijavi na javni natjetaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu kako bi ostvarili prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapo§ljavanju sukladno &lanku 101. Zakona o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48, f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu

kod posljednjeg poslodavca (rje3enje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju

Urednom prijavom smatra se prijava koja je vlastoru¢no potpisana i sadrZi u privitku priloge navedene u natjecaju.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju
uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za
« procjenu odnosno testiranje. U pozivu ¢e biti naveden naéin i podrucje procjene odnosno testiranja. Poziv ¢e se
dostaviti putem elektronicke poste na e- mail kandidata i bit ¢e objavljen na mreZnim stranicama Skole.
httn://os-bol-st.skole.hr/natiegi_i




Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja obvezni su pristupiti procjeni,
odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje kojem je moguce pristupiti na slijedecoj internetskoj stranici http: -bol-st.skole.hr/upload/os-bol-
st/newsattach/703/Pravilnik o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.pdf

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.

Izrazi u ovom natje¢aju neutralni su i odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom
0 provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka (,Narodne novine“ broj 42/18) kandidati prijavom na natjecaj za potrebe
provedbe natjecaja daju privolu za obradu i objavu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima
odnosno ispravama.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Prijave s nepotpunom i neodgovarajué¢om dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene prijave nece se
razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno u tajni$tvo Skole ili na adresu:

Osnovna $kola ,Bol“, Hrvatskih iseljenika 10, 21000 Split, s naznakom “za natjecaj”- ucitelj razredne nastave.

0 rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mre#nih stranica Skole WWW.0s-bol-st.skole.hr u roku
petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom il donosenja odluke o neizboru kandidata
odnosno u skladu s &lankom 23. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne $kole ,Bol“ u Splitu.




